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In baza prevederilor art. 18 al HG 1336/2022, Primiria Ovidiu organizeazi in data de
06.02.2023 la ora 10 proba practici a concursului/examenului de ocupare a unui post contractual
vacant de executie — muncitor calificat treapta I, studii M,G din cadrul Serviciului A.D.P.P. si
Utilitati Publice, Compartimentul Administrativ.

Conditii de desfasurare a concursului/examenului de ocupare post:

Concursul/examenul de ocupare post se desfasoara la sediul Primériei orasului Ovidiu, din str.
Sanatatii nr. 7, astfel:

- Proba practica: 06.02.2023, ora 10

- Proba interviu: se sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei practice
(art. 41)

Calendarul concursului/examenului de ocupare post:

-11.01.2023- data afisare anun{ concurs ocupare post;

-11.01.2023-25.01.2023-perioada de depunere a dosarelor pentru concursul de ocupare post;

-27.01.2023- data selectiei dosarelor;

-06.02.2023- proba practica;

-proba interviu- se sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
si/sau probei practice, dupa caz; (art.41)

Conditiile de participare la concursul/examenul de ocupare post:
Persoana care participa la concurs/examen trebuie sd indeplineascad urmatoarele conditii
generale:

a) are cetafenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii naionale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
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infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, anexata
prezentului anunt.

In vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului, candidatii vor depune la
compartimentul resurse umane dosarul de concurs care va contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Proba practica se desfagoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;




d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoari proba
practicd, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practici/practice pentru testarea
abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de misurare, precum si
punctajele maxime care se acorda fiecirui criteriu de evaluare.
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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT
3. Gradul/Treapta profesionala: treapta I
4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: G,M (studii generale/studii medii atestate cu diploma de absolvire)
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice: aplicarea normelor de protectia muncii si P.S.I.
7. Competenta manageriala:
8.Locul de munca: PRIMARIA ORASULUI OVIDIU
9. Programul de lucru: 8-16 ( 40 ore/saptamana)
10. Deplasari curente:
11. Incadrarea in conditii de munca: normale
12. Riscuri implicate de post:-
13. Compensari:-

C. Atributiile postului:

- asigurarea serviciului de intretinere si buna functionare a sediilor primariei din punct de vedere al
reparatiilor curente;

- intretinerea instalatiilor interioare, a mobilierului si tamplariei precum si asigurarea materialelor
necesare acestor servicii ( sanitare, electrice, feronerie);

- supravegherea bunei functionari a centralelor termice pe gaz situate in sediile si cladirile locative
administrate de Primaria Ovidiu;

-efectuarea reviziilor tehnice periodice;

-luarea in primire a tututror materialelor si echipamentelor si pastrarea lor in bune conditii;




- utilizarea atenta a materialelor de lucru si a echipamentelor pentru evitarea avarierii, distrugerii sau
pierderii lor;

-raspunde de indepartarea zapezii si preintampinarea formarii poleiului si a ghetii;

-sa raspunda la solicitarile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea sarcinilor prevazute in
fisa postului;

-sa execute si alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care
au acest drept precum si sarcini suplimentare date de catre seful ierarhic, primar sau viceprimar, doar
daca acestea se incadreaza in prevederile legale;

-sa manifeste disponibilitate la dialog, receptivitate,calm;

-pastrarea secretului profesional;

-sa fie cinstit, loial, disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata
de toate persoanele cu care vine in contact;

-respectarea normelor de protectia muncii si P.S.I.

- desfasurarea activitatii astfel incat sa nu expuna propria persoana sau alte persoane la imbolnavire sau
accidentare, in conformitate cu instruirea primita in domeniul protectiei muncii, de la angajator;

- cooperarea cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp
cat este necesar pentru realizarea oricarei cerinte ssau sarcini impuse de autoritatea competenta, pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- informarea conducerii institutiei cu privire la orice eveniment petrecut sau deficienta constatata;

- sa se prezinte la program apt pentru indeplinirea activitatilor si sarcinilor de munca, imbracat
corespunzator, cu echipamentul adecvat ;

- sa nu se prezinte la lucru in stare de ebrietate;

-efectuarea controalelor medicale periodice la timp, la medicul de medicina muncii;

-are obligatia respectarii Regulamentului de Organizaresi Functionare al Aparatului de specialitate al
primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local;

-respectarea programului de functionare ;

-nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa, aprobata de seful ierarhic superior si avizata de primar,
in care se va specifica perioada in care va lipsi din unitate. In caz contrar este raspunzator de orice
eveniment la care ar putea fi expus, situatie in care primarul si conducatorul compartimentului in care isi
desfasoara activitatea titularul postului sunt exonerati de orice raspundere;

-suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale si morale produse institutiei din
vina sa in legatura cu munca;

-foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens nu se ocupa
in timpul programului de lucru de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririrle sale ori nu
sunt dispuse de sefii ierarhici.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: PRIMAR, VICEPRIMAR, SEF SERVICIU
- superior pentru:
b) Relatii functionale:  c¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:




b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta: inlocuitor la propunerea sef serviciu

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:/ ULCSAR PETRE

2. Functia de conduc?é: SEF SERVICIU
3. Semnatura: /

4. Data: 09.01.20

/

F. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: ANTONIE LAURA-ELENA
2. Functia: SECRETAR GENERAL AL U.A.T. OVIDI
3. Semnatura:

G. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului .
1. Nume si prenume: g, nVIDIL,E
2. Semnatura: o

3. Data:




