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Primiria orasului Ovidiu, cu sediul in localitatea Ovidiu, str.Sénatatii nr.7, judetul Constanta, organizeaza
in data de 30.03.2023, ora 10, proba practicid, concurs pentru ocuparea unor posturi de naturd contractuala
vacante din cadrul Biroului Gospodarie oraseneasca:

- Muncitor necalificat I - 1 post pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.,
nivel studii Medii; Generale, vechime in munca: nu este cazul.
- Muncitor necalificat I - 1 post pe perioadd nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
nivel studii Medii; Generale, vechime in munca: nu este cazul.
- Muncitor necalificat I - 1 post pe perioadd nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
nivel studii Medii; Generale, vechime In munca: nu este cazul.
- Muncitor calificat II - 1 post pe perioadd nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
nivel studii Medii; Generale, vechime In munca: nu este cazul.

Conditii de desfasurare a concursului:
Concursul se desfasoara la sediul Primariei oragului Ovidiu, din str. Sanatatii nr. 7:
10.03.2023- data afisare anunt
10.03.2023-23.03.2023, ora 14- perioada depunere dosare concurs
24.03.2023-27.03.2023- selectie dosare concurs
30.03.2023- proba practica, ora 10
- Proba interviu- se sustine in termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei practice si se afigseaza
obligatoriu odata cu rezultatul probei practice.

Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;




Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente potrivit prevederilor HG nr.1336/2022, art.35:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd;
) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

Copiile de pe actele prevazute la _lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul* de
catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului pe site-ul institutiei( www.primariaovidiu.ro) si la avizierul Primariei.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din Ovidiu, str.S&natatii nr.7, compartiment resurse
umane, la telefon 0241.255340 int.115.



