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Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL
3. Gradul/Treapta profesionala: DEBUTANT
4. Scopul principal al postului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul
stiintelor sociale

. Perfectionari (specializari): specializarea-asistenta sociala

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Word

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza, autocontrol, obiectivitate, capacitate
de a actiona strategic, capacitate de organizare si planificare a activitatilor pe termen lung, gandire logica,
creativitate, capacitate de concentrare, rezistenta la stress etc.

6. Cerinte specifice: candidatul trebuie sa fie inscris in cadrul Colegiului National al Asistentilor Sociali din

Romania (CNASR)

7. Competenta manageriala-

8.Locul de munca: Directia Publica de Asistenta Sociala a U.A.T. Ovidiu (Primaria Ovidiu)

9. Programul de lucru: 8-16 ( 40 ore/saptamana)

10. Deplasari curente: deplasari pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale

11. Incadrarea in conditii de munca: normale

12. Riscuri implicate de post:-

13. Compensatri:-
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C. Atributiile postului:

-asista persoanele sau comunititile aflate in nevoie, implicandu-se in identificarea, intelegerea, evaluarea corecta
si solutionarea problemelor sociale

-sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea alegerii celei mai
bune optiuni

-proiecteaza interventia social ape termen scurt cat sip e termrn lung

-realizeaza diagnoza sociald a comunitatii, anchete sociale etc

-analiza si sinteza informatiilor pe care le obtine in urma diagnozei sociale, prin metodele si tehnicile specifice
profesiei pentru a facilita planificarea interventiei



-acorda gratuit beneficiarului informatiile referitoare la riscurile sociale si drepturile de protectie sociala de care
poate beneficia, precum si consilierea necesara in vederea depasirii situatiilor de dificultate

- elaboreaza planul de interventie ce se adreseaza persoanei si, dupa caz, familiei acesteia si cuprinde masurile de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau risc social
identificate, precum si beneficiile de asistenta sociald la care persoana are dreptul

- planifica si monitorizeaza implementarea activitatilor prevazute in planul de interventie

-identifica resurse potentiale si disponibile

-pregiteste si sustine persoanele pentru a contacta alte servicii publice

-intocmeste rapoarte de referire in mod profesionist cu justificarea temeiului legal, a motivelor rezultate din
evaluarea cazului si a argumentelor profesionale si stiintifice necesare

- implica activ beneficiarul in elaborarea si punerea 1n practica a planului de interventie, a obiectivelor de atins
-colaboreaza cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii si politistii si
actioneaza impreund cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care parintii sa-si exercite rolul
-colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul protectiei copilului si
transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate in domeniu

-intocmeste orice document care este 1n atributia autoritatii tutelare si il propune spre aprobare;

-tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verifica dosarele pentru Comisia de expertiza a persoanelor
adulte cu handicap si le depune in termen legal la DGASPC

-aplica prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap acordate in
scopul integriii si incluziunii sociale a acestora;

-informeaza/sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii situatiilor de violenta domestica (violenta in
familie) si indruma partile aflate in conflict in vederea medierii, catre serviciile de specialitate

-se deplaseaza pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale in vederea acordarii dreptului de ajutor social sau
respingerii cererii, asumandu-si in totalitate raspunderea pentru continutul anchetei

-intocmeste documentatia necesara acordarii dreptului de ajutor social, a cuantumului si platii acestuia

-verifica si isi asuma responsabilitatea corectitudinii documentelor depuse de catre solicitantii ajutorului social
-propune modificari ale dreptului de ajutor social atunci cand se impugn din punct de vedere legal, precum
modificarea cuantumului ajutorului social, incetarea dreptului, schimbarea titularului etc.

-supravegheaza indeplinirea obligatiilor de catre titularii dreptului de ajutor social

-inaintarea la termen a documentatiei catre superiorii ierarhici, in vederea avizarii si aprobarii

-verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale si intocmeste situatiile de
plata ale acestora;

-verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu lemne si Intocmeste situatiile de plata ale
acestora;

-verificarea anuala si ori de cate ori este nevoie, a tutelei minorilor si a persoanelor puse sub interdictie
-informeaza superiorul ierarhic asupra tuturor aspectelor din sfera de activitate si propune masurile ce se impun

- intocmeste proiecte de dizspozitii atunci cand este cazul

-propune numirea de curatori prin Dispozitie de Primar pentru dezbaterile succesorale

-asistarea persoanelor varstnice la incheierea contractelor de intretinere

-primirea dosarelor in vederea obtinerii indemnizatiei de crestere copil/a alocatiei de stat pentru copii/ trusoului
pentru nou nascuti

-primirea si verificarea dosarelor de angajare a asistentilor personali si persoanelor cu handicap grav

-indeplinirea oricarei sarcini impuse de seful ierarhic superior cu incadrarea in prevederile legale in vigoare,
pentru indeplinirea sarcinilor specifice postului ocupat



