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TABEL FUNCTII/VENITURI SALARIALE –la data de 31.03.2023,  

conform art.33 din Legea nr.153/2017 

- CULTURA 

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 

  
salariile de baza cf.anexe cultura din Legea 153/2017-in anul 2022 

 

NR.CRT 

FUNCTIE 
CONTRACTUALA   
DE EXECUTIE PE 
GRADE SI TREPTE 
PROFESIONALE 

GRADUL 
nivel 
studii 

GRADATIA 

0 1 2 3 4 5 

1 bibliotecar 

gradul I A S 1.86 2.00 2.10 2.21 2.27 2.33 

    4647 4996 5245 5508 5645 5786 
gradul I S 1.74 1.87 1.96 2.06 2.11 2.16 
    4345 4671 4904 5150 5278 5410 

gradul II S 1.67 1.80 1.89 1.98 2.03 2.08 

    4173 4486 4710 4946 5069 5196 

debutant S 1.58 1.70 1.79 1.88 1.93 1.98 

    3950 4246 4459 4681 4799 4918 

2 bibliotecar 

 treapta IA M 1.56 1.68 1.76 1.85 1.90 1.95 

    3900 4193 4402 4622 4738 4856 

 treapta I 
M 

1.54 1.66 1.74 1.83 1.88 
     

1.93  

    3850 4139 4346 4563 4677 4794 

 treapta II M 1.50 1.61 1.69 1.77 1.81 1.86 

    3750 4031 4233 4444 4556 4669 

debutant M 1.44 1.55 1.63 1.71 1.75 1.79 

    3610 3881 4075 4279 4385 4495 



salarii aflate in plata la data de  31.12.2022 

nr. crt functia salariu 

1  BIBLIOTECAR    I (S) gradatia 5 5906 

2  BIBLIOTECAR    II (M) gradatia 3 4654 

3 BIBLIOTECAR    debutant (M) gradatia 2 4318 
 
***art.I  ale OUG 168/2022,  

   “ ART. I 
    (1)  Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare, în anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al 
salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare 
lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se majorează cu 10% faţă 
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fără a se depăşi valoarea nominală pentru 
anul 2022 stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
    (2) Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, 
cu modificările şi completările ulterioare, pentru personalul nou-încadrat, pentru 
personalul numit/încadrat în aceeaşi instituţie/autoritate publică pe funcţii de acelaşi 
fel, inclusiv pentru personalul promovat în funcţii sau în grade/trepte profesionale, 
pentru care nu există funcţie similară în plată, cuantumul brut al salariilor de 
bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară se 
stabileşte la nivelul reglementat pentru anul 2022 în anexele la Legea-cadru nr. 
153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, la care se aplică, după caz, 
prevederile art. 10 privind gradaţia corespunzătoare vechimii în muncă. 
    (3)  Pentru personalul prevăzut la alin. (1), cuantumul salariului de bază în 
conformitate cu prevederile hotărârii Guvernului pentru stabilirea salariului de bază 
minim brut pe ţară garantat în plată pentru anul 2023 se stabileşte după aplicarea 
majorării prevăzute la alin. (1). 

 

 

1. H.G. nr. 1447/ 2022-pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată- 3000 lei; 

2.salariatii din aparatul de specialitate, precum si cei din serviciile publice subordonate Consiliului Local 
beneficiaza de indemnizatia de hrana, acordata la nivelul a doua salarii de baza minime brute pe tara garantate 
in plata, proportional cu timpul efectiv lucrat in conformitate cu art.18 alin.(1) si alin.(2) din Legea –cadru 
nr.153/2017; 

3. nivelul veniturilor salariale pentru personal s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a 
viceprimarului orasului Ovidiu, conform prevederilor art.11 din legea nr.153/2017; 

 


