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Nr.7231/31.03.2023

TABEL FUNCTII/VENITURI SALARIALE -la data de 31.03.2023, conform art.33 din Legea nr.153/2017

ANEXA IV- SANATATE

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE salariile de baza cf.anexe sanatate din Legea 153/2017-in anul 2023

salariul de baza din anexa II Sanatate si asistenta sociala,
pct 3.2.
gradatia
nr.
crt | functia 0 1 2 3 4 5 OBS
1 | asistent medical (PL) 3850 4139 4346 4563 4677 4794 | poz.26 din anexa
2 | asistent medical, debutant (PL) 3750 4031 4233 4445 4556 4670 | poz.27 din anexa
poz.33 din anexa
3 | instructor educatie (M) 3750 4031 4233 4445 4556 4670 | ptr.mediator sanitar
4 | asistent personal (M;G) 3000 3000 3000 3004 3079 3156




***art.] ale OUG 168/2022,
“ ART. T

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de
1l ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare
lunara de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2022, fara a se depasi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat iIn aceeasi institutie/autoritate publicd
pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat iIn functii sau iIn grade/trepte profesionale, pentru care
nu existd functie similard iIn platd, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de iIncadrare lunard se stabileste la nivelul reglementat pentru anul 2022 in anexele la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la care se aplicd, dupd caz, prevederile art. 10
privind gradatia corespunzdtoare vechimii iIn munca.

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de bazda in conformitate cu prevederile hotardrii
Guvernului pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tarada garantat in platd pentru anul 2023 se stabileste
dupd aplicarea majordrii prevazute la alin. (1).

1. H.G. nr. 1447/ 2022-pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata- 3000 lei;

2.salariatii din aparatul de specialitate, precum si cei din serviciile publice subordonate Consiliului Local beneficiaza de indemnizatia de hrana,
acordata la nivelul a doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, proportional cu timpul efectiv lucrat in conformitate cu art.18
alin.(1) si alin.(2) din Legea —cadru nr.153/2017;

3. nivelul veniturilor salariale pentru personal s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului orasului Ovidiu, conform
prevederilor art.11 din legea nr.153/2017;



