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nr. 21359/02.09.2026

ANUNT

Primaria orasului Ovidiu, cu sediul in localitatea Ovidiu, str. Sanatatii nr. 7, judetul Constanta,
organizeaza concurs in data de 24.09.2026, ora 10:00 — proba scrisa, conform prevederilor H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru ocuparea postului vacant:

SOFER microbuz scolar — treapta I
functie contractuala de executie din cadrul compartimentului Transport elevi al Serviciului A.D.P.P.

e 1 post pe perioada nedeterminata;

e norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/siptamana;

e nivel studii: studii generale sau studii medii atestate cu diploma de absolvire/diploma de
bacalaureat.

CONDITII SPECIFICE:

e permis de conducere categoria D; D1.

o certificat de calificare profesionala transport persoane;

e card de tahograf (cartela tahografica);

e raport de evaluare psihologicd din care sd reiasd profilul personalititii si compatibilitatea
persoanei pentru functia de sofer.

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Concursul se desfasoara la sediul Primiriei orasului Ovidiu.

e 02.09.2026 — data afisarii anuntului concursului;

e 02.09.2026 — 16.09.2026, in intervalul orar: luni-joi: 08:00-16:00, vineri: 08:00-12:00 — perioada
depunerii dosarelor de concurs;

e 17.09.2026 — 18.09.2026 — sclectia dosarelor de concurs;

e 21.09.2026 — afisarea rezultatului selectiei dosarelor;

e 22.09.2026 — depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor;

e 23.09.2026 — solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor;

e 24.09.2026, ora 10:00 — proba scrisa;

e Proba interviu se sustine in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise si se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatul probei scrise.



CONDITII GENERALE:

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unor infractiuni incompatibile cu exercitarea functiei
contractuale;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia sau de a exercita profesia;

h) nu a comis infractiunile prevazute de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor.

Dosarul de concurs:

Conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, dosarul de concurs va contine:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si indeplinirea conditiilor specifice ale postului:
permis de conducere categoria D; D1;

certificat de calificare profesionala transport persoane;

card de tahograf (cartela tahografica);

raport de evaluare psihologica din care sa reiasa profilul personalitatii si compatibilitatea pentru functia
de sofer;

e) copia carnetului de muncéd/adeverinta eliberatd de angajator care sa ateste vechimea In munca si in
specialitatea studiilor;

f) certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, in
conditiile art. 35 din H.G. nr. 1336/2022;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

h) certificat de integritate comportamentald, conform prevederilor legale;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile documentelor se prezinta insotite de originale pentru certificare conform cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs.



Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la Compartimentul Resurse Umane, in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii/publicarii prezentului anunt, respectiv in perioada:

02.09.2026 — 16.09.2026, in intervalul orar: luni-joi: 08:00-16:00;vineri: 08:00-12:00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din Ovidiu, str. Sanatatii nr. 7, Compartiment
Resurse Umane, telefon 0241.255340, int. 310 sau 320.



